
Willkommen in unserer Werkstatt 
für Menschen mit Behinderung

Unsere Werkstatt in Wernberg-Köblitz ermöglicht den 
Zugang zu qualifi zierten Arbeitsplätzen in den Bran-
chen Produktion und Dienstleistung. Von Stellen in der 
Produktion oder der Gastronomie bis hin zu Außen-
arbeitsplätzen in Betrieben des allgemeinen Arbeits-
marktes steht ein großes Spektrum an Arbeitsmög-
lichkeiten mit individueller Betreuung und Förderung 
für Menschen mit geistiger, körperlicher und/oder 
seelischer Beeinträchtigung zur Verfügung.

Ergänzend werden arbeitsbegleitende Maßnahmen 
aus dem kreativen bzw. sportlichen Bereich, Berufsbil-
dung und Praktika sowie ein vielfältiges Kursangebot 
zur Weiterbildung angeboten.

Wernberger Werkstätten

www.wernberger-werkstaetten.de

Unternehmensgruppe 
Dr. Loew Soziale Dienstleistungen

ARBEIT UND BESCHÄFTIGUNG FÜR MENSCHEN 
MIT BEHINDERUNG

WERNBERGER WERKSTÄTTEN gGMBH
Gewerbering Süd 8-11
92533 Wernberg-Köblitz

Tel. 09604 90931-0
Fax 09604 90931-20 
E-Mail wernbergerwerkstaetten@loew.de

www.dr.loew.de
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www.wernberger-werkstaetten.de

Nürnberg

Bayreuth
Schweinfurt

Coburg

Ingolstadt

ChamCham

Passau

Regensburg

WernbergWernberg

Schwandorf

Weiden

Amberg

Ansbach

Das Wichtigste auf einen Blick

∞ Zertifi ziertes Konzept und größtmögliches Eingehen 
auf individuelle Stärken der Maßnahmeteil-
nehmer*innen im Eingangsverfahren und Berufsbil-
dungsbereich

∞ Individuell ausgerichtetes Angebot an berufsbilden-
den und arbeitsbegleitenden Maßnahmen

∞ Großes Angebot an verschiedenen Einzel- und 
Gruppenaußenarbeitsplätzen

∞ Entlastungsgruppe mit breitem Angebot für ältere 
und leistungsschwache Beschäftigte

∞ Schreinerei mit vielfältigem und attraktivem 
Arbeitsangebot

∞ Gastronomischer Bereich „Musikcafé B14“
∞ Mitbestimmung durch Werkstattrat

Leistungstyp

∞ Teilstationäre Angebote zur Tagesbetreuung für 
geistig behinderte Erwachsene (Leistungstyp 
T-E-WfbM)

Gesetzliche Grundlagen

∞ Leistungen in Werkstätten für behinderte Menschen 
gem. § 56 SGB IX

∞ Leistungen im Eingangsverfahren und im Berufsbil-
dungsbereich gem. § 57 SGB IX

∞ Leistungen im Arbeitsbereich gem. § 58 SGB IX
∞ Kapitel 12 SGB IX „Werkstätten für behinderte 

Menschen“



Unsere Werkstatt

Unsere Werkstätte für Menschen mit Behinderung ist ein 
Ort der berufl ichen Bildung und Rehabilitation, an dem 
wir in den unterschiedlichsten Bereichen individuelle 
Tätigkeiten anbieten. 

Unser Angebot richtet sich an Menschen, die aufgrund 
einer körperlichen, geistigen oder seelischen Behinde-
rung nicht, noch nicht oder noch nicht wieder auf dem 
allgemeinen Arbeitsmarkt tätig sein können. 

Unser Ziel ist es, eine Teil-
habe am Arbeitsleben zu 
ermöglichen, vorhandene 
Fähigkeiten zu fördern 
und sie bestmöglich in 
der Werkstätte zu beglei-
ten sowie auch auf eine 
Tätigkeit am allgemeinen 
Arbeitsmarkt vorzu-
bereiten.

Berufsbildungsbereich

Der Berufsbildungsbereich ist die Anlaufstelle für alle, 
die neu in eine Werkstatt für Menschen mit Behinderung 
kommen. Die Maßnahme dauert in der Regel 27 Mo-
nate und gliedert sich in das Eingangsverfahren, einen 
Grundkurs sowie einen Aufbaukurs. Auf der Grundla-
ge eines individuellen Eingliederungsplans sollen die 
Beschäftigten unter Berücksichtigung ihrer individuellen 
Kompetenzen, Neigungen und Interessen eine optimale 
Unterstützung und Förderung in der berufl ichen sowie 
persönlichen Entwicklung erfahren und so zu einem 
möglichst selbstbestimmten Leben in Kenntnis der da-
mit verbundenen Rechte und Pfl ichten befähigt werden.

Eine Besonderheit im Bereich der Produktion stellt hier 
die sog. „Entlastungsgruppe“ dar. Sie ist den Bedürfnis-
sen derjenigen Beschäftigten angepasst, die aufgrund 
fortschreitenden Alters, aus gesundheitlichen Grün-
den, deutlicher Verhaltensau� älligkeiten oder akuter 
Krisensituationen, den Anforderungen in den regulären 
Arbeitsgruppen nicht oder nicht mehr gewachsen sind. 
Die Anforderungen an Leistung und Produktivität sind 
hier deutlich reduziert. Ziel ist es, die Teilhabe am Ar-
beitsleben so lange wie möglich zu gewährleisten.

Gastronomie

Das Musikcafé B14 bietet vielseitige 
Arbeitsplätze in den Tätigkeitsbereichen 
Einkauf und Lagerhaltung, Tisch- und 
Raumgestaltung, Reinigung, Küche, The-
ke und Service für Menschen mit geistiger, 
körperlicher und psychischer Einschränkung.

Menschen mit Behinderung fi nden hier, angeglie-
dert an die Werkstatt, einen Arbeitsplatz, aus dem sie 
großes Selbstbewusstsein und eine Einbindung in ein 
lebendiges soziales Netzwerk erfahren können.

Garten- und Landschaftspfl ege

Unser Garten- und Landschaftspfl egeangebot bietet 
den Beschäftigten unter fachlicher Anleitung ein sai-
sonales Arbeitsumfeld mit spannenden Tätigkeiten im 
ö� entlichen Raum.

Ziel ist es, für alle Beschäftigten ein unterstützendes 
und inklusives Umfeld zu scha� en, in dem jede/r die 
Möglichkeit hat, seine/ihre Fähigkeiten zu entwickeln, 
Selbstvertrauen aufzubauen und Freude am Gärtnern 
zu fi nden.

Außenarbeitsplätze

Eine Besonderheit der Wernberger Werkstätten stellen 
die vielfältigen Angebote an Gruppen- und Einzel-
arbeitsplätzen in Betrieben des allgemeinen Arbeits-
markts dar. 

Die Außenarbeitsplätze der Wernberger Werkstätten 
bieten unseren Beschäftigten die Möglichkeit, sich 
den Realitäten des ersten Arbeitsmarktes zu stellen 
und sich dabei, durch den weiterhin bestehenden und 
unterstützenden Rahmen der WfbM, sicher zu fühlen. 

Produktion

Die Arbeitsgruppen untergliedern sich in die Bereiche 
Montage, Verpackungs- und Konfektionierungsarbeiten 
sowie die Holzbe- und –verarbeitung. 

Je nach persönlichen Fähigkeiten, Neigungen und 
Stärken fi ndet so jede/r Beschäftigte einen Arbeitsplatz, 
welcher in Schwierigkeitsgrad und Anforderung auf die 
individuelle Leistungsfähigkeit der Menschen mit Behin-
derung abgestimmt ist. 


